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Die intelligente Lösung  
für modernes Recruiting

Mit dem IDA-Einführungsangebot 
die richtigen Talente überall erreichen:
online, im E-Paper und in der Printausgabe

Unser IDA-Einführungsangebot 

Entscheiden Sie sich jetzt für unser neues Recruiting-Angebot IDA 
und profitieren Sie doppelt: Neben der Onlineplatzierung Ihrer Stellen 
­erhalten Sie 50 % Rabatt auf eine Print­anzeige ­und zusätzlich einen 
kostenlosen zweiten Erscheinungstermin.
  
Kombinieren Sie effektive ­Reichweite ­der IDA Onlinekampagne 
mit ­zusätzlicher ­Sichtbarkeit in den Kieler Nachrichten. 

Einführungsangebot bis zum 31. Dezember 2025

IDA 
Online Stellenanzeige 
60 Tage Laufzeit auf 
­regionalen Jobbörsen und 
in sozialen Netzwerken

IDA Variante 
abhängig von Stellentitel 
und Einsatzort

600,- €
bis 

2.000,- €

Alle Preise zzgl. MwSt.  

Bei Auftragserteilung für Anzeigenkunden nicht aus Schleswig-
Holstein und/oder über Werbemittler erfolgt die Annahme und 
Berechnung von Anzeigenaufträgen zu den Grundpreisen.

++
Jetzt IDA buchen

zusätzlich auf die Printanzeige erhalten!
kostenloser zweiter Erscheinungstermin 

NUR BIS 31. DEZEMBER

und 50 % RABATT
+

Zeitungsanzeige 
im Wunschformat  
in der Kieler Nachrichten 
Gesamtausgabe (KN & SZ), 
Printausgabe und E-Paper

z. B. 2-spaltig / 50 mm
B 92,25 mm x H 50 mm

522,- €
1.044,- € 

z. B. 2-spaltig / 100 mm
B 92,25 mm x H 100 mm

1.044,- €
2.088,- € 

z. B. 2-spaltig / 150 mm
B 92,25 mm x H 150 mm

1.566,- €
3.132,- € 

IDA Online Stellenanzeige Zeitungsanzeige KN
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Modernes Online- 
Recruiting mit IDA
IDA steht für Intelligence-Driven Job 
Advertiser und ist eine digitale Lösung 
für ­gezieltes Online-Recruiting. 

Sie erkennt, was in Ihrer Stellenanzeige 
wichtig ist und sorgt dafür, dass sie an den 
richtigen Stellen im Internet erscheint. 

Die intelligente Lösung  
für modernes Recruiting

Das ideale Paket für 
Ihre Stellenanzeige

Optimierung Ihrer Anzeige

Mehr Bewerber durch 
laufende Anpassungen

IDA prüft Stellentitel sowie ­Einsatzort 
und empfiehlt Ihnen auf Basis von 
­Vergangenheitsdaten automatisch 
das ­passende ­Anzeigenpaket.

Mit einem detaillierten Report zeigt IDA, 
wie Ihre Anzeige bei der Zielgruppe wirkt 
und wo sie inhaltlich optimiert werden 
kann.

IDA testet verschiedene Überschriften und 
Varianten Ihrer Kampagne, optimiert diese 
fortlaufend und richtet sie gezielt auf die 
passenden Bewerber aus.

IDA ersetzt klassische Jobbörsen 
durch automatische und KI-gestützte 
Kampagnen.

IDA erreicht aktiv und passiv 
­Suchende durch gezielte Ansprache 
auf allen relevanten Online-Kanälen.

IDA analysiert, optimiert und 
­verbreitet Stellenanzeigen auf 
den passenden Kanälen,  
ohne manuellen Aufwand.



Keine Stellenanzeige ist wie die andere:
Der Bürokaufmann (m/w/d) in Kiel wird 
anders zu besetzen sein, als der Anlagen-
mechaniker (m/w/d) in Plön.

Daher gibt es IDA in 5 Ausprägungen.

Anhand von Stellentitel und Einsatzort 
empfiehlt der Algorithmus automatisch  
die passende Variante auf Basis von 
­Erfahrungs- und Vergleichsdaten.

• Produktionshelfer (m/w/d) in Pries
• Regalauffüller (m/w/d) in Laboe
• Ferienhelfer (m/w/d) in Elmschenhagen600,- €

IDA600

• Werkstudent im Marketing (m/w/d) in Kiel
• Trainee IT-Projektmanagement (m/w/d) in Wik
• Junior Sales Manager (m/w/d) in Heikendorf900,- €

IDA900

• Mechatroniker (m/w/d) in Elmschenhagen
• Sachbearbeiter (m/w/d) in Gaarden
• Pflegehelfer (m/w/d) in Ravensberg
• Sozialpädagoge (m/w/d) in Altenholz1.200,- €

IDA1200

• Intensivpflegekraft (m/w/d) in Altenholz
• Bauingenieur (m/w/d) in Kitzeberg
• Data Engineer (m/w/d) in Kronshagen
• Steuerfachangestellter (m/w/d) in Brunswik1.600,- €

IDA1600

• Anlagenmechaniker SHK (m/w/d) in Elmschenhagen 
• Entwicklungsingenieur Sensorik (m/w/d) in Wik 
• Oberarzt Kardiologie (m/w/d) in Friedrichsort 
• Senior Strategy Consultant (m/w/d) in Düsternbrook2.000,- €

IDA2000
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IDA empfiehlt

IDA empfiehlt das passende 
Produkt basierend auf Ihrer 
Stellenbeschreibung

   �60 Tage Laufzeit 
Ihre Stellenanzeige bleibt zwei 
Monate lang sichtbar und wird 
aktiv beworben.

   �Ausspielung 
Ausspielung auf regional 
passenden Jobbörsen und 
sozialen Netzwerken.

   �Targeting 
Gezielte Ansprache der 
Bewerbenden abgestimmt auf 
Standort und Position.

   �laufende Anpassung durch IDA 
IDA optimiert automatisch Titel 
und Texte – für eine maximale 
Reichweite und hochwertige 
Bewerbungen.

   �Benchmark Report 
Datenbasierte Einblicke,  
Wettbewerbsvergleiche und 
Verbesserungsempfehlungen.

Die intelligente Lösung  
für modernes Recruiting


